Quickscan Crisismanagement

Is uw organisatie goed voorbereid op een crisis? Met deze quickscan ontdekt u snel waar nog ruimte voor
verbetering is.

Weet u wat de grootste ] Ja Waar u wakker van ligt, is niet
bedreigingen zijn voor uw ] Nee per se het grootste risico voor
bedrijf? uw bedrijf. Door een grondige
dreigingsanalyse te maken, weet
u exact op welke risico’s u zich
moet voorbereiden.

Heeft u een crisisteam
samengesteld?

Ja Tijdens een crisis heeft u geen
Nee ruimte om te overleggen wie
precies waar verantwoordelijk
voor is. Daarom is het belangrijk
om van te voren een rolverdeling
af te spreken en te oefenen.
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Ja Als een van de leden van het
Nee crisisteam niet aanwezig kan
zijn, is het noodzakelijk om een
back-up te hebben. Ook is het
raadzaam om vervangers klaar
te hebben staan als de
teamleden uitgeput raken of
emotioneel te geraakt zijn.

Heeft u vervangers voor de leden
van uw crisisteam?
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Heeft u een werkbaar crisisplan
opgesteld?

Ja Een goed crisisplan is tijdens de
Nee voorbereiding een naslagwerk,
en tijdens een crisis een gids die
u door de crisis heen loodst. Aan
een vuistdik crisisplan heeft u
niets.
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Heeft u het afgelopen half jaar
een crisisoefening gedaan?

Ja Goed handelen ten tijde van een
Nee crisis, leer je door het te doen.
Het doen van oefeningen is de
beste manier om te ervaren hoe
u onder druk kunt presteren
tijdens een crisis.
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Bewustwording is het belangrijkste onderdeel van crisismanagement. Met behulp van deze quickscan
krijgt u een goede eerste indruk van de verbeterpunten in uw crisisorganisatie. Zelfs als u 5 keer ‘ja’ heeft
aangevinkt, kan het geen kwaad om uw procedures nogmaals na te lopen. Heeft u naar aanleiding van
deze quickscan vragen? Wij kijken en denken graag met u mee, zodat u zeker weet hoe u moet handelen
om de grootste risico’s te managen tijdens een crisis. Lees meer op onze website:
crisismanagement.werkveilig.nl

Neem contact met ons op door te bellen naar 088 — 166 3000 of stuur een e-mail naar
crisismanagement@werkveilig.nl



